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 FECHA DE LA ASISTENCIA: 25 de Junio 

INFORMACIÓN GENERAL 

Medio de Asistencia Técnica:  

   ☒Campo                                 ☐Virtual                              ☐Oficina                           

DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE  BRINDA LA ASISTENCIA:  

DIRECCIÓN O AREA RESPONSABLE:  

FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR 

Nombres y apellidos: 

Mariam.pachon@cundinamarca.gov.co 

mdpinto@cundinamarca.gov.co 

Cargo: 

contratistas SSC   

Correo electrónico institucional: 

Mariam.pachon@cundinamarca.gov.co 

mdpinto@cundinamarca.gov.co 

Teléfono: 300 5920058  

3153148891 

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO  

(Solicitante o uno de los beneficiarios) 

Grupo de interés asistido: (Dependencia Sector Central, Entidad Descentralizada, Ente Territorial, 

Otro) 

 

Nombre del beneficiario: DAISY LUCIA GUTIERREZ 

LÓPEZ 

Correo electrónico: 

iamii2026hospilamesa@gmail.com  

 

Municipio donde se realizó la Asistencia Técnica: Le Mesa 

Número total de beneficiarios: 13  

TEMA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

Seguimiento y Avance de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia 

Integral (IAMII). 

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

Evaluar el cumplimiento de los 10 pasos de la estrategia IAMII en el marco del Comité 

Institucional, identificar logros, reconocer brechas operativas y definir compromisos de 

mejora en articulación con la Resolución 3280. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

Paso 1. Política Institucional 

• Avances: Se actualizó la política normativa, cumpliendo con 11 de los 12 ítems de 

evaluación.  

• Oportunidades de mejora: La institución se encuentra operando con dos resoluciones en 

paralelo (009 de 2005 y 052 de abril de 2026). Se requiere la emisión urgente de un acto 

administrativo que las unifique formalmente.  

Paso 2. Capacitación del Personal 

• Avances: Se alcanzó un avance de 7 sobre 9 ítems en el plan de capacitación. El personal 

administrativo logró el 100% de cobertura mediante modalidad mixta (virtual y presencial). 

En el área asistencial, iniciaron las capacitaciones con Ginecología, aplicando pre-test y 

post-test con resultados favorables, y se están distribuyendo piezas educativas sobre 

técnicas de amamantamiento.  

Paso 3. Educación a la Gestante y su Familia 

• Avances: El curso de preparación para la maternidad y paternidad (realizado el tercer 

miércoles de cada mes) obtuvo una participación del 100%. El carnet materno es 

institucional y se encuentra actualizado con la curva de Atalah.  

Paso 4. Trabajo de Parto y Parto Humanizado 

• Avances: Se garantiza el enfoque humanizado y el acompañamiento familiar continuo 

desde el ingreso hasta el posparto. En partos naturales se están logrando las 2 horas 

estipuladas de contacto piel a piel. Además, se mejoró el confort con la instalación de aire 

acondicionado en el área de posparto.  

• Compromisos: Trabajar con el equipo de cirugía para estructurar una logística que permita 

prolongar el tiempo de contacto piel a piel durante las cesáreas, el cual actualmente es de 

solo 4 minutos.  

Paso 5. Cuidado del Puerperio y Alertas Médicas 

• Avances: Durante cada turno se capacita a las madres y acompañantes sobre lactancia 

materna.  

• Compromisos: Cambiar el sistema de alerta de Código Rojo (actualmente con timbre) a un 

sistema de perifoneo para agilizar los procesos. Asimismo, calidad solicita garantizar que el 



 

ASISTENCIA TÉCNICA 
Código: M-AT-FR-003 

Versión: 07 

Informe de Asistencia Técnica Fecha de Aprobación: 19/11/2024 

 
  

3 
 

kit de urgencias obstétricas esté 100% completo en todos los servicios que atienden 

gestantes, superando el argumento de Ginecología sobre los protocolos internos.  

Paso 6. Promoción de la Lactancia Materna y Alimentación Complementaria 

• Avances: Se cuenta con un 60% del personal capacitado y se brinda una adecuada 

asesoría en planificación familiar.  

• Compromisos: Capacitar urgentemente al equipo sobre el Decreto 1397 (comercialización 

de sucedáneos) que actualmente desconocen, y gestionar cursos de Consejería para la 

Alimentación del Lactante y del Niño Pequeño.  

Paso 7. Alojamiento Conjunto 

• Oportunidades de mejora: Existe un reto logístico importante, ya que la institución no 

cuenta con la dotación de cunas para los recién nacidos, obligando a manejar el 

alojamiento conjunto de manera transitoria mediante colecho.  

Paso 8. Atención en Salud y Nutrición (Resolución 3280) 

• Avances: La adherencia a los protocolos aumentó en un 50%. Se dotó a los servicios de 

nuevos infantómetros y pesabebés, y en Urgencias se evidencia buena captación de 

primera infancia. Se parametrizó la historia clínica para incluir partograma, discriminación 

por edades y gráficas obligatorias (a implementar el 1 de julio). En nutrición ya se registran 

la frecuencia de consumo y las 4 preguntas sobre lactancia de la Resolución 3280.  

• Compromisos: El equipo de sistemas debe socializar el uso de estas nuevas tablas y rutas 

de primera infancia con los pediatras.  

Paso 9. Entornos Saludables 

• Avances: Se adecuó y habilitó una sala de juegos infantiles en el tercer piso.  

• Compromisos: Proveer de "vida" institucional al espacio, ya que actualmente carece de 

carteleras, señalización, material educativo o documentación de soporte.  

Paso 10. Continuidad del Cuidado y Grupos de Apoyo 

• Avances: Los contratistas comunitarios ya se encuentran capacitados.  

• Oportunidades de mejora: Existe un estancamiento por la falta de comunicación directa 

con Asojuntas, lo que impide ingresar formalmente a la comunidad y dar continuidad al 

proceso. Está pendiente la conformación del grupo poblacional y la estructuración del 

directorio de la red de apoyo.  
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• Compromisos: Establecer contacto formal y crear una mesa de trabajo con las Juntas de 

Acción Comunal (JAC) para liderar los grupos de apoyo extramurales 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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CONCLUSIONES 

Se cumplió con el objetivo de la Asistencia Técnica:   ☒SI                              ☐NO 

  Avances operativos: Se destaca el 100% de cobertura en capacitación administrativa, 

la parametrización de historias clínicas según la Resolución 3280, la entrega de equipos 

antropométricos y el cumplimiento del contacto piel a piel en partos vaginales.  

  Retos clínicos y normativos: Es urgente emitir un acto administrativo para unificar la 

política IAMII, garantizar que los kits de código rojo estén completos en urgencias y 

mejorar los tiempos de contacto piel a piel en cesáreas.  

  Déficit de dotación: Se requiere gestionar cunas de manera inmediata para eliminar la 

práctica transitoria del colecho en alojamiento conjunto, así como proveer material 

educativo a la sala de juegos infantiles.  

  Articulación comunitaria: Es indispensable establecer comunicación formal con 

Asojuntas y las Juntas de Acción Comunal (JAC) para conformar la red de apoyo y dar 

continuidad al trabajo extramural. 

 

Observaciones: El balance del Comité Institucional IAMII en La Mesa evidencia logros 

significativos, como la cobertura del 100% en capacitación administrativa, la 

parametrización de las historias clínicas según la Resolución 3280, el aumento del 50% en 

adherencia a protocolos y la atención humanizada del parto. Sin embargo, existen retos 

logísticos y administrativos prioritarios que deben resolverse para la recertificación, entre 

ellos: la unificación de las resoluciones de la política institucional (Paso 1), la prolongación 

del contacto piel a piel en quirófanos (Paso 4), la dotación urgente de cunas para evitar el 

colecho (Paso 7), la completitud de los kits de código rojo en urgencias (Paso 5) y la 

formalización del trabajo extramural con Asojuntas y las JAC (Paso 10).                         

 


